
2020-21年度 区目标

区:

宪章区: 远东和东南亚

381

会员发展

目标宣言
到2020-2021年度结束时，我们区的会员人数将实现正成长（达到或超过去年的会员人数）。
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新分会财务年度

年度 邀请产生影响

年度 授证会员目标

年度 会员保留目标
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净增长目标

年度新会员 + 年度授证会员 - 年度退会会员 = 净增长目标

0

行动计划



到期日期开始日期所需资源负责方行动步骤

LCIF：行动100

目标宣言
到2020-2021年度结束时，本区将支持 LCIF 努力实现行动100募集3亿美元的目标。

行动计划

复合区自定义的影响

目标宣言

行动计划
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区自定义的影响



目标宣言
 （1）会员保留率达82%。

　　（2）会员优化率达100%。（会员一出一进，人数总量控制9735）

　　2.服务队建设与发展：

　　（1）100%推动对人数未达14人的不正常服务队，采用“撤、停、并、转、改”等方式进行重建。

　　（2）推进服务队更强服务队蓝图程序的导入，导入服务队数量不少于35支。

　　（三）组织管理

　　1.会员关爱及组织联谊：

　　（1）加大力度关爱会员，并增加会员关爱行政经费预算编制，重视会员的身体健康，关心会员的红白喜事。

　　（2）关注会员企业成长，支持各地代表处组织开展狮企论坛活动不少于14场（即每个代表处不少于1场）。

　　（2）开展多元化联谊及交流活动，促进羽毛球委员会、足球委员会与粤港澳大湾区内共同举办“社会组织杯”、“媒体

杯”等友谊赛，打造“推广、交流、宣传”三位一体的联谊品牌。

 　　2.行政及财务管理：

　　（1）自治化，推动代表处的狮务自治、抓大放小、简化审批流程、提高效率、权力下沉到代表处。

　　（2）信息化，运用行政和财务办公系统，致力提升管理体系的现代化、专业化、公开化。

　　（3）精细化，通过OA系统对会员会籍进行系统性管理，实时查询会员续费情况、历年获奖情况、历年时数、星

级、担任职务等，为会员的交流、评奖、参选提供真实数据。

　　（4）开源节流，为各代表处架设视频会议系统，灵活、高效地及时沟通，实现绿色会议协作，减少外地代表处往来

时间及成本费用。

　　（5）加强财务监督，强化经费预算管理，做到：落实做好财务交接率100%、财务服务经费公开率100%、财务借支

销账率100%、服务队行政经费预算编制率100%（先预算后支出）；建立数据统计体系，推动服务队建立资产台账，并对

服务队财务资产管理进行巡查等工作。

　　（6）继续推动I志愿服务注册工作，目标注册率达100%，积极引导会员常态化使用I志愿进行服务活动报名、签

到、签退等，精细化统计会员的志愿服务时，提高本会会员的信誉和社会认可度。

　　（四）服务开展

　　1. 引导和激励会员普及“奉献、友爱、互助、进步”的志愿服务理念，围绕两个重点服务方向：“脱贫攻坚”与“精准助

残”；两个品牌服务：“血液银行”与“糖尿病宣教”，开展相关服务活动。

　　2. 根据政府机关分管领域从而贴紧实际，重新梳理七大服务类别：扶贫服务（扶贫办）、助残服务（残联）、青少年

发展服务（民政、教育部门）、医疗卫生服务（民政、卫建委）、救援救灾服务（应急办）、环保服务（环资委）、社区

服务（各地政。府、多部门）。

　　3. 清理整顿历年235个“温馨工程”工作站挂牌，对其进行服务回访、登记、调查、巩固、转型、优化、提升等工作。

　　4. 在服务领域方面，大胆尝新走出去，增设“狮爱午餐”委员会，积极探索“一带一路”国际社会服务活动新模式。

　　5. 结合本次新冠肺炎疫情防控工作及历年应急救援服务经验，科学完善本会关于应急防控机制，健全本会应对社会突

发的公共卫生、自然灾害等事件的响应能力和管理措施。

　　6. 有序整理统计历年服务数据，作为有效分析及作为服务开展指南参考。

　　7. 继续传承及保持省市级各单位及省残联属下五大协会联合开展服务活动，并密切关注以前的联合服务进展与成效。

　　（五）培训研发

　　1.培训管理

　　（1）传承及优化历年传统培训，并计划导入ELLI（潜能狮友领导力）培训项目三场，增加会员层面的培训。

　　（2）实施“讲师精英班计划”3个月周期，以传帮带形式切实提升受聘讲师水平。

　　（3）升级讲师人员资源存档系统，制定出台宣讲师管理细则。

　　2.研发支持

　　（1）统筹完成七大标准课件完善及更新。

　　（2）完善糖宣、星梦同航、爱芯工程、扶志助飞课件的设计，积极推动“扶志助飞”纳入政府采购服务项目。

　　（3）推动培训下沉，并协助一二类代表处（或联合三类代表处）独立组织每个代表处或辖下服务队层面培训不少于

一场。

　　（六）宣传策划

　　1. 充分利用微信公众平台、微博、抖音等新媒体平台，多维度及趣味性地广泛宣传本会服务。

　　2. 加强线上培训及宣传，用好“广东狮子会直播间”，发挥会员专业优势，多方面地传经送宝资源共享。

　　3. 进一步加强本会与各大主流媒体的合作，继续说好“狮子会的故事”。
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